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CAJAMAR

Prefeito Beto Piteri destaca valorização da pessoa
idosa e cita construção da Vila dos Idosos em Barueri

Entre as iniciativas citadas
por Piteri está a constru-
ção da Vila dos Idosos,
projeto da Prefeitura

O prefeito de Barueri, Beto
Piteri, destacou a importância
da valorização da pessoa ido-
sa e das políticas públicas vol-
tadas a esse público. Em re-
flexão sobre o Dia Internacio-
nal da Pessoa Idosa, celebra-
do na semana passada, o pre-
feito ressaltou que o desenvol-
vimento da cidade deve estar
acompanhado de cuidado, res-
peito, inclusão e oportunidades
para todas as gerações.

Segundo Piteri, a popula-
ção idosa carrega parte da his-
tória de Barueri e contribuiu
para a construção e transfor-
mação dos bairros e da pró-
pria cidade. Para o prefeito,
reconhecer essa trajetória
também significa garantir que
as pessoas idosas tenham es-

paço para participar da vida
comunitária, fazer planos, de-
senvolver novos interesses e
viver com autonomia.

Entre as iniciativas citadas
por Piteri está a construção da
Vila dos Idosos, projeto da Pre-
feitura de Barueri voltado à
oferta de moradias para pes-
soas da terceira idade. A obra
está entre os empreendimen-
tos atualmente em andamento
no município.

A proposta busca oferecer
um espaço de moradia que
proporcione segurança e tran-
quilidade aos idosos, dando
condições para uma nova eta-
pa de vida com mais autono-
mia e proteção. A construção
da Vila dos Idosos também in-
tegra as ações previstas pelo
município na área social e de
governo.

Na mensagem, Beto Piteri
também destacou a parceria

com Rubens Furlan na condu-
ção de iniciativas voltadas à
população. Para o prefeito,
valorizar a pessoa idosa deve
ser um compromisso perma-
nente, que ultrapasse a data co-

memorativa e esteja presente
nas políticas públicas e nas
ações do município.

A construção da Vila dos
Idosos representa, nesse con-

texto, uma iniciativa habitaci-
onal direcionada à terceira ida-
de e reforça a proposta de
ampliar as políticas de cuida-
do e proteção para esse públi-
co em Barueri.

Regularização fundiária avança
no DER Gato Preto com atendimento
do programa Casa Legal
Moradores podem

realizar o cadastro e entre-
gar a documentação neces-
sária para a regularização

O programa Casa Legal
está realizando, entre os dias
5 e 9 de outubro, o atendimen-
to às famílias do Núcleo DER
Gato Preto, em Cajamar, para
o cadastro e o recolhimento
da documentação necessária
ao processo de regularização
fundiária dos imóveis.

Durante o período, os mo-
radores podem comparecer
ao ponto de atendimento ins-
talado na Rua B, nº 24A, para
realizar o cadastro e entregar
os documentos exigidos. A
documentação será encami-
nhada ao Cartório de Regis-
tro de Imóveis para dar con-
tinuidade ao processo de re-
gularização.

A iniciativa busca avançar
na regularização dos imóveis
da região e proporcionar mai-
or segurança jurídica às famí-
lias, garantindo que os mora-
dores tenham seus imóveis de-
vidamente regularizados.

A ação integra o programa
Casa Legal, desenvolvido pela
Prefeitura de Cajamar para
ampliar o acesso à regulariza-
ção fundiária e contribuir para
mais segurança e tranquilida-
de às famílias do município.
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OSASCO

A Secretaria de Saúde da
Prefeitura de Osasco recebeu
três novas ambulâncias desti-
nadas ao SAMU (Serviço de
Atendimento Móvel de Ur-
gência) pelo Ministério da
Saúde, por meio do Novo PAC
Saúde.

Os veículos são Unidades
de Suporte Básico (USB) e já
chegaram ao município para
reforçar a estrutura da Rede
Municipal de Urgência e
Emergência e contribuir com
a frota utilizada nos atendi-
mentos. Com as novas unida-
des, Osasco passa a contar
com 17 veículos, dois deles
são motolâncias.

Osasco recebe três novas ambulâncias
para reforçar frota do SAMU

As USB são utilizadas em
ocorrências de urgência e
emergência e contam com
equipes capacitadas para rea-
lizar os primeiros atendimen-
tos, prestar assistência aos
pacientes e fazer o transporte
até as unidades de saúde de
referência, quando necessário.

Para o prefeito Gerson Pes-
soa, o reforço da frota faz par-
te do investimento contínuo na
estrutura de atendimento de
urgência e emergência do mu-
nicípio. “Quando a gente fala
de urgência e emergência, o
tempo é primordial para salvar
vidas. Por isso, estamos inves-
tindo muito em infraestrutura,

equipamentos e equipes. Esse
é o nosso compromisso”.

A chegada das novas am-
bulâncias amplia a estrutura
disponível para os profissionais
do serviço e fortalece o aten-
dimento pré-hospitalar realiza-
do no município. “A demanda
é muito grande, então o au-
mento da frota e do efetivo nos

dá mais recursos para melho-
rar o tempo de resposta. Com
a chegada dessas três novas
ambulâncias, conseguimos
ampliar nossa capacidade de
atendimento”, explicou João
Paulo Negretti, coordenador
médico do SAMU Osasco.

Antes de entrarem em ope-
ração, os três veículos passa-

rão pelos procedimentos admi-
nistrativos e de regularização
necessários para incorporação
à frota do SAMU de Osasco.

Para o prefeito Gerson
Pessoa, o reforço da

frota faz parte do investi-
mento contínuo na

estrutura de atendimento
de urgência e emergên-

cia do município.
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SANTANA DE PARNAÍBA

Por meio do programa
Caminho da Capacitação,
os participantes receberam

certificados de cursos
profissionalizantes em

áreas que geram renda e
emprego

A Prefeitura de Santana de
Parnaíba prioriza a capacita-
ção e a geração de empregos.
Por isso, frequentemente ofe-
rece cursos gratuitos, conecta
os interessados a vagas dispo-
níveis e incentiva o empreen-
dedorismo. Uma dessas ações
é a parceria da Secretaria da
Mulher e da Família com o
Fundo Social de São Paulo
(FUSSP) para a realização do
26º e 28º ciclos do programa
Caminho da Capacitação, que
percorre o Estado desde o ano
passado.

Realizada na Arena de
Eventos, na terça-feira (29/9),
a cerimônia para a entrega dos
certificados de conclusão dos
cursos contou com a partici-
pação da secretária da Mulher
e da Família, Selma Cezar, dos
alunos e familiares. Ao todo,
111 pessoas concluíram os cur-
sos, cujas aulas foram minis-

Prefeitura de Santana de Parnaíba e Fundo Social de SP
formam mais de 100 pessoas em cursos gratuitos

em Santana de Parnaíba. Ela
informou que as inscrições es-
tão abertas para o curso gra-
tuito de Banho e Tosa - Porte
Pequeno, que será realizado
na Fazendinha entre 6 a 22 de
outubro, em frente ao Colégio
Municipal Prof. Imídeo Giuse-
ppe Nérici. Haverá turmas nos
períodos da manhã, tarde e
noite. Mais informações: 2424-
8972 e @mulherparnaibana
(Instagram).

 Sobre o projeto
Por meio de cursos gratui-

tos, o Caminho da Capacita-
ção transforma carretas total-
mente equipadas em salas de
aula sobre rodas, percorrendo
diversos municípios paulistas e
formando novos profissionais.
Os cursos oferecem aulas te-
óricas e práticas, estrutura
completa e capacitação em
áreas que geram renda e em-
pregabilidade. O programa do
governo estadual integra o Su-
peração SP e amplia o alcan-
ce das formações, abrindo por-
tas para que cada vez mais
pessoas conquistem indepen-
dência financeira, prosperida-
de, valorizem seus talentos e
transformem sua própria rea-
lidade e a de suas famílias.

Na ocasião, foram oferecidas as modalidades Banho e Tosa, Imagem Pessoal (maquiagem, design de sobrancelhas,
penteados e barbeiro) e Hospitalidade (garçom, governanta e camareira)

Foto/texto: Secom de Santana de Parnaíba

tradas entre agosto e setem-
bro. Nas etapas de Santana de
Parnaíba foram oferecidas as
modalidades Banho e Tosa,
Imagem Pessoal (maquiagem,
design de sobrancelhas, pen-
teados e barbeiro) e Hospitali-
dade (garçom, governanta e
camareira).

Iniciativa do FUSSP, o pro-

grama tem como objetivo am-
pliar o acesso à qualificação
profissional, oferecendo cursos
gratuitos e oportunidades de
inserção no mercado de traba-
lho, geração de renda e desen-
volvimento profissional.

Além da entrega de certifi-
cados, o evento contou com
um Feirão de Empregos, no

saguão da Arena de Eventos,
com a oferta de vagas e ori-
entações sobre desenvolvimen-
to profissional, crédito e inser-
ção ao mercado de trabalho.

Mais oportunidade
Na ocasião, a secretária

Selma anunciou que mais o 30º
ciclo do Caminho da Capaci-
tação  também será realizado

FRANCO DA ROCHA

Franco da Rocha inaugura Centro de Referência
para atendimento a mulheres vítimas de violência

Franco da Rocha inaugurou
na segunda-feira (31) o Cen-
tro de Referência de Atendi-
mento à Mulher em Situação
de Violência (CRAM), novo
equipamento destinado ao aco-
lhimento, proteção e acompa-
nhamento de mulheres vítimas
de diferentes formas de violên-
cia.

Instalado na Rua Antônio
Cardoso Moreira, 180, na
Companhia Fazenda Belém, o
centro passa a funcionar de
segunda a sexta-feira, das 8h
às 17h. O atendimento é vol-
tado a mulheres maiores de 18
anos e pode ser procurado di-
retamente pelas vítimas, sem
necessidade de encaminha-
mento prévio, ou por meio dos
serviços que integram a rede
de proteção do município.

A inauguração ocorreu às
11h e integrou as ações do
Agosto Lilás, campanha de
conscientização e enfrenta-
mento à violência contra a
mulher.

O CRAM terá capacidade
para acompanhar até 80 mu-
lheres por mês. A equipe é for-
mada por psicóloga, assistente
social, advogada, coordenado-
ra e orientadora social, que
prestarão atendimento especi-
alizado a vítimas de violência
física, psicológica, sexual, pa-
trimonial, moral e vicária.

Entre os serviços ofereci-

dos estão aconselhamento em
situações de crise, atendimen-
to psicossocial, orientação e
acompanhamento jurídico. A
proposta é auxiliar cada mu-
lher a construir estratégias de
proteção, fortalecer sua auto-
nomia e enfrentar os impactos
causados pela violência, respei-
tando suas decisões e o direito
à autodeterminação.

Acompanhamento vai além
do primeiro atendimento

O trabalho do centro não
ficará restrito ao acolhimento
inicial. De acordo com as ne-
cessidades identificadas du-
rante os atendimentos, as pro-
fissionais poderão acompanhar
os casos e encaminhar as mu-
lheres para outros serviços e
políticas públicas.

Os encaminhamentos po-
derão envolver, por exemplo,
atendimento psicológico, opor-
tunidades de emprego e outros
serviços necessários para con-
tribuir com a autonomia das
vítimas e a interrupção do ci-
clo de violência.

O CRAM também atuará
de maneira integrada com ou-
tros equipamentos do municí-
pio, como os Centros de Re-
ferência de Assistência Social
(CRAS), o Centro de Refe-
rência Especializado de Assis-
tência Social (CREAS), os ser-
viços de Saúde e a Patrulha

Maria da Penha.
A integração permitirá que

cada caso seja direcionado,
conforme a necessidade, aos
diferentes serviços disponíveis
na rede municipal de atendi-
mento.

Prevenção e produção
de dados

Além de atender direta-
mente mulheres em situação
de violência, o CRAM desen-
volverá ações preventivas,
como oficinas, palestras e ati-
vidades de sensibilização.
Também estão previstas inici-
ativas de qualificação dos pro-
fissionais que trabalham na
rede de proteção.

Outra atribuição será o le-
vantamento de dados locais
relacionados à violência con-

A implantação do centro
amplia a estrutura especializa-
da de atendimento existente
em Franco da Rocha, que já
conta com serviços como o
CREAS e a Casa Bitita. A pro-
posta é fortalecer a rede de
proteção e ampliar as possibi-
lidades de acolhimento, orien-
tação e acompanhamento
para mulheres que buscam
romper o ciclo de violência.

Serviço
O Centro de Referência de

Atendimento à Mulher em Si-
tuação de Violência fica na
Rua Antônio Cardoso Morei-
ra, 180, na Companhia Fazen-
da Belém, em Franco da Ro-
cha. O funcionamento é de
segunda a sexta-feira, das 8h
às 17h.

tra a mulher. As informações
deverão ser produzidas pre-
servando o sigilo e a privaci-
dade das vítimas e poderão
contribuir para o planejamento
e aprimoramento das políticas
públicas municipais.

Espaço terá brinquedo-
teca e salas de atendimen-

to individual
O novo centro funciona em

um imóvel com oito cômodos.
A estrutura possui recepção,
sala da coordenação, espaço
destinado a grupos e ativida-
des, sala técnica e três salas
para atendimentos individuais.

O CRAM também conta
com uma brinquedoteca, des-
tinada a receber as crianças
enquanto as mulheres são aten-
didas pelas profissionais.
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COTIA
Quase 500 pessoas
participam da Caminhada
da Pessoa Idosa

Evento reuniu pessoas de
diferentes gerações e

reforçou a importância do
respeito, da inclusão e da
garantia dos direitos da

pessoa idosa

Quase 500 pessoas toma-
ram as ruas de Cotia no sába-
do (3) para lembrar que “En-
velhecer com dignidade é di-
reito de todos”. Esse foi o
tema da Caminhada da Pes-
soa Idosa, promovida pela Se-
cretaria Municipal de Desen-
volvimento Social, em conjun-
to com o Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa
(CMDPI).

Embora a pessoa idosa te-
nha sido o público principal, a
caminhada reuniu participan-
tes de diferentes idades, refor-
çando o caráter intergeracio-
nal da iniciativa. A proposta foi
promover a convivência entre
as gerações e ampliar a cons-
cientização de que valorizar,
respeitar e garantir os direitos
da pessoa idosa é um compro-
misso de toda a sociedade.

Pessoas com deficiência
também participaram da ativi-
dade, entre elas pessoas com
deficiência física, intelectual,
auditiva e visual, algumas uti-
lizando bengalas, muletas e
cadeiras de rodas.

A concentração aconteceu
na Praça da Matriz de Cotia,
no Centro. Antes da saída, pro-
fissionais da Secretaria Muni-
cipal de Desenvolvimento So-
cial e do Instituto Paulus pro-
moveram um momento de
aquecimento e preparação dos
participantes.

Depois do aquecimento, o
grupo seguiu em caminhada
por um percurso de aproxima-
damente 2,3 quilômetros, em
direção à Avenida Professor
Manoel José Pedroso. Duran-
te o trajeto, os participantes
contaram com um ponto de
apoio no Parque Bahia, com
distribuição de água.

Ao longo do percurso, o
secretário municipal de Desen-
volvimento Social, Celso Itiki,
também conversou com repre-
sentantes do comércio local
sobre a importância de garan-
tir à pessoa idosa atendimento
digno e respeitoso nos estabe-
lecimentos comerciais e servi-
ços da cidade.

A caminhada terminou no
estacionamento em frente à
Prefeitura de Cotia, na Aveni-
da Professor Manoel José Pe-
droso.

A realização contou com o
apoio das Secretarias Munici-
pais de Comunicação, Saúde,

Fotos: Roberto Pires

Transporte e Mobilidade, Se-
gurança Pública e Esportes,
além da Polícia Militar e da
Paróquia Nossa Senhora do
Monte Serrate, que cedeu es-
paço para a concentração dos
participantes. Também partici-
param instituições parceiras
que desenvolvem ações volta-
das à pessoa idosa no municí-
pio, como Instituto Paulus,
ASSA, Atitude de Amor e As-
sociação Rejuvenescer.

A Caminhada da Pessoa
Idosa integrou as ações re-
alizadas no município para
chamar a atenção para os
direitos, a valorização e o
protagonismo da população
idosa, além de incentivar a
convivência, a inclusão e o
envelhecimento com digni-
dade.

Pessoas com deficiência
também participaram da

atividade

CÂMARA DE BARUERI

Barueri terá política de proteção para
autistas sem responsável familiar

Pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) que perderem os pais ou
ficarem sem um responsável familiar terão
uma política específica de proteção e acom-
panhamento em Barueri. A medida foi apro-
vada pela Câmara Municipal nesta terça-
feira, 29.

O Projeto de Lei 061/2026 cria a Política
Municipal de Proteção e Acompanhamen-
to da Pessoa com TEA em situação de or-
fandade ou ausência de responsável le-
gal. tenham morrido ou que estejam sem famili-

ar apto a prestar os cuidados necessários.
Também inclui situações de abandono, ne-
gligência ou ruptura de vínculos familiares
que comprometam a proteção e a seguran-
ça do autista.

 O que a política prevê
Entre as medidas previstas estão:
Continuidade de tratamentos, terapias,

medicamentos e outros cuidados;
Acesso à saúde, educação, assistência

social e outras políticas públicas;
Prevenção de abandono, negligência,

violência, abuso e exploração financeira ou
patrimonial;

Preservação de vínculos familiares e
comunitários, quando isso atender ao inte-
resse da pessoa com TEA;

Promoção da autonomia e da participa-
ção social;

Proteção especial na transição da ado-
lescência para a vida adulta;

Orientação a familiares, tutores, cura-
dores, guardiões e outros responsáveis
sobre os direitos da pessoa com TEA.

A proposta busca garantir que essas
pessoas continuem tendo acesso a cuida-
dos, tratamentos e serviços públicos mes-
mo quando deixam de contar com o familiar
que exercia sua proteção e acompanhamen-
to.

Com a aprovação dos vereadores, ago-
ra o projeto segue para o prefeito e, só de-
pois da sua aprovação, passa a valer como
lei.

 Quem poderá ser atendido
A política abrange pessoas cujos pais

Quando for identificada uma pessoa
com TEA nessa situação, o município po-
derá elaborar um Plano Individual de Pro-
teção e Acompanhamento, com informa-
ções sobre saúde, necessidades terapêuti-
cas e educacionais, comunicação, autono-
mia, situação familiar e econômica, moradia
e benefícios sociais.

A proposta também prevê a articulação
entre áreas como saúde, assistência social,
educação, habitação, segurança alimentar
e inclusão profissional.

 Moradia e proteção
Em casos de falecimento dos pais ou

responsáveis, a rede municipal poderá co-
municar os órgãos competentes para as
medidas jurídicas necessárias, inclusive
relacionadas à guarda, tutela, curatela ou
tomada de decisão apoiada.

O projeto também prevê que o municí-
pio poderá incentivar alternativas como
moradia assistida, residência inclusiva ou
residência protegida, de acordo com as
necessidades de cada pessoa.

A proposta dá atenção especial a pes-
soas com TEA que precisam de maior nível
de apoio, têm deficiência intelectual asso-
ciada, ausência de fala funcional, dificul-
dades de comunicação ou grande depen-
dência para as atividades do dia a dia.

A política poderá ser integrada aos pro-
gramas e serviços já existentes no municí-
pio, sem criação de novos órgãos, cargos
ou estruturas administrativas. O projeto
também prevê regulamentação pelo Poder
Executivo, quando necessária.
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CIOESTE

A hospitalidade foi o tema
do Conecta Turismo CIOES-
TE 2026, realizado em 28 de
setembro, no auditório do CI-
OESTE, em Barueri. Promo-
vido pela Câmara Técnica de
Turismo em homenagem ao
Dia Mundial do Turismo, cele-
brado no domingo, 27 de se-
tembro, o encontro reuniu ges-
tores públicos e profissionais
para discutir o acolhimento
como parte essencial da expe-
riência turística. O tema desta
edição foi “Hospitalidade - o
primeiro destino é o acolhimen-
to”.

A turismóloga, professora,
consultora e palestrante Thaís
Andrade abordou a importân-
cia de preparar equipes e en-
volver diferentes setores na
construção de uma cultura hos-
pitaleira. Segundo ela, esse

Conecta Turismo CIOESTE 2026 debate
hospitalidade como diferencial dos destinos

Evento da Câmara Técnica
de Turismo reuniu profissi-
onais e representantes do
setor no dia 28 de setem-
bro, em Barueri, em pro-
gramação ligada ao Dia

Mundial do Turismo

cuidado não se restringe a ho-
téis, guias e atrativos: também
passa pelos serviços públicos
e pela forma como a cidade
recebe seus visitantes. A hos-
pitalidade, destacou, pode se
tornar um diferencial e contri-
buir para tornar um destino
mais atrativo.

Com uma perspectiva de
mercado, Bruno Omori, presi-
dente do IDT-CEMA, diretor
da EXPOTEL e diretor de
Hospitalidade e Jogos da FHO-
RESP (Federação de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Simila-
res do Estado de São Paulo),
falou sobre tendências em ho-
telaria e entretenimento, opor-
tunidades de investimento e o
papel de feiras, seminários e
eventos no fortalecimento da
cadeia turística.

O coordenador da Câmara
Técnica de Turismo, Rodrigo
Rocca, abriu o encontro e des-
tacou a importância de conec-
tar municípios, poder público,
iniciativa privada e os diferen-
tes segmentos do trade. Para
ele, a cooperação regional con-

tribui para fortalecer os destinos e
ampliar as oportunidades do turismo.

A programação também homena-
geou Ana Carolina Dias Medeiros de
Souza, presidente do Conselho de Ad-
ministração da ABAV Nacional. Par-
ticiparam representantes do Senac de
Osasco, do Sebrae de Jandira e de
Osasco, do Resort Terras Altas e da
Secretaria de Turismo e Viagens do
Estado de São Paulo, representada por
Vanilson Fickert, em nome da secre-
tária Ana Biselli.

Van do Emprego atenderá no
Cras Brigadeiro Tobias entre
os dias 13 a 16 de outubro

A unidade itinerante da
Casa do Trabalhador, a “Van
do Emprego e Qualificação”,
atenderá, entre os dias 13 e 16
de outubro, das 9h às 12h e
das 13h às 16h, em frente ao
Centro de Referência de As-
sistência Social (Cras) Briga-
deiro Tobias, Zona Leste da
cidade. Na Van, o morador
que está em busca de vaga no
mercado de trabalho é atendi-
do da mesma forma que na
Casa do Trabalhador/Sistema
Nacional do Emprego (Sine),
no Centro, ou em uma das
Casas do Cidadão, ampliando,
ainda mais, o acesso do soro-
cabano às oportunidades de
emprego.

A Casa do Trabalhador
também realizará atendimen-

tos sem necessidade de agen-
damento prévio em sua unida-
de fixa, na Rua Coronel Ca-
valheiros, 353, Centro, de se-
gunda a sexta-feira, das 8h às
16h, assim como nas Casas do
Cidadão Zeladoria.

Os interessados devem le-
var carteira de trabalho, CPF
e RG. Além disso, podem con-
sultar vagas de emprego e en-
viar currículo pelos computa-
dores disponíveis para uso da
população na Casa do Traba-
lhador.

Mais informações podem
ser obtidas pelo WhatsApp:
(15) 99149-2474. O Cras Bri-
gadeiro Tobias está localizado
na Avenida Bandeirantes,
3.835.

JANDIRA

Jandira ganhará novo espaço
esportivo comunitário para promover
saúde, lazer e inclusão social

A construção do espaço
esportivo comunitário, localiza-
do na Área Industrial nº 01, no
final da Rua José Bonifácio e
Rua D. Pedro I, busca promo-
ver o esporte amador, educa-
cional e de lazer, por meio da
oferta à população de uma in-
fraestrutura moderna e ade-

quada à prática e pro-
moção do esporte, na
consecução dos interes-
ses do Ministério do Es-
porte em ampliar aces-
so às atividades espor-
tivas e físicas, com foco
na formação, no desen-
volvimento e na quali-
dade de vida.

 Como a necessida-
de de ampliar as áreas
públicas destinadas ao
esporte, lazer e integra-
ção social da população.
O equipamento contri-
buirá para a promoção

da saúde, inclusão social e for-
talecimento das atividades co-
munitárias, especialmente para
crianças, jovens e idosos.

 A construção do espaço
esportivo comunitário promo-
verá benefícios e impactos

positivos, bem como a promo-
ção da saúde e qualidade de
vida para a população jandiren-
se.

O esporte é um fator essen-
cial na prevenção de doenças
crônicas, como obesidade, di-
abetes e hipertensão. A obra
atende ao interesse público e
às diretrizes de desenvolvimen-
to social e urbano do municí-
pio.

 A presente contratação se
dará por meio do Termo de
Compromisso Transferegov.br
nº 987079, que entre si cele-
bram a União, por intermédio
do Ministério do Esporte, re-
presentado pela Caixa Econô-
mica Federal, e o Município de
Jandira, com a finalidade de
construção do Espaço Espor-
tivo Comunitário do Município
de Jandira/SP.
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ITAPEVI

Programação inclui
Dia D Rosa, atendimento

nas UBSs

A Prefeitura de Itapevi re-
aliza, em outubro  uma progra-
mação da campanha Outubro
Rosa, com ações de preven-
ção, orientação e acesso aos
serviços de saúde para mulhe-
res. A iniciativa busca ampliar
o acesso à Atenção Básica e
reforçar a importância do cui-
dado contínuo, da prevenção e
do diagnóstico precoce dos
cânceres de mama e colo do
útero.

“Essa campanha é impor-
tante momento para reforçar-

Itapevi promove ações do Outubro Rosa com
atividades de prevenção e cuidado à saúde

Fotos: Divulgação/ PMI

mos a prevenção e aproxi-
marmos a população dos
serviços de saúde. Nossa
programação foi pensada
para ampliar o acesso, le-
var informação e estimular
mulheres a cuidarem da
saúde de forma contínua”,
destacou o prefeito Marcos
Godoy, o Teco (Podemos).

Durante todo o mês
de outubro, mulheres de
40 a 74 anos podem pro-
curar as unidades bási-
cas de saúde, de segun-
da a sexta-feira, das 7h
às 16h, para avaliação e
agendamento da mamogra-
fia, conforme indicação.

Dia D Rosa
No dia 17 de outubro, acon-

tece o Dia D Rosa, das 8h às 12h,
no Parque da Cidade, com servi-
ços de saúde, atividades físi-
cas, orientações e ações vol-
tadas à saúde e ao bem-estar das
mulheres.

Serão oferecidas verificação
de pressão arterial e glicemia, atu-
alização vacinal, avaliação nutri-
cional com bioimpedância, aten-

dimento do Lactare – Banco de
Leite e roda de conversa com psi-
cólogos. Também haverá OAB
Por Elas, Mulher Protegida,
CRAS Móvel, corte de cabelo,
esmaltação e feirão de empregos
para mulheres.

Às 9h, haverá caminhada
com saída da Prefeitura (na
Rua Agostinho Ferreira Cam-
pos, 675, Nova Itapevi) em di-
reção ao Parque da Cidade. Na

chegada, às 10h, será realizada uma
aula especial de zumba.

Mutirão de Papanicolau
As ações continuam no sábado,

24 de outubro, das 8h às 15h,
quando todas as unidades de saú-
de do município e o Espaço Mari-
as estarão abertos para o mutirão
de Papanicolau, destinado a mu-
lheres de 25 a 64 anos, além de atu-
alização do calendário vacinal.
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EMBU DAS ARTES
Programa Impacto
Pet atende mais de
510 animais em seu
lançamento

A Prefeitura de Embu das Artes ini-
ciou o programa Impacto Pet, voltado
à esterilização, identificação e cuidado
com cães e gatos. Durante a sua pri-
meira ação, realizada de 19 a 21/9, na
Praça da Escola Municipal Valdelice
Prass (Parque Pirajuçara), mais de 510
animais foram castrados, microchipa-
dos e receberam a medicação neces-
sária para o período pós-operatório.

A iniciativa é realizada pela Secre-
taria de Bem-Estar Animal, em parce-
ria com a Secretaria de Saúde e o Cen-
tro de Controle de Zoonoses (CCZ),
com o objetivo de ampliar o acesso da
população aos serviços de saúde e bem-
estar animal, fortalecendo as políticas
públicas de proteção aos animais no
município.

A microchipagem é uma ferramen-
ta que contribuirá para conhecer me-
lhor a população de cães e gatos, forta-
lecendo o planejamento e o desenvolvi-
mento de ações de saúde, prevenção e
proteção animal. Já a castração é uma
importante estratégia para o controle
populacional de cães e gatos, contribu-
indo para a prevenção de ninhadas não
planejadas e, consequentemente, para
a redução do abandono e da quantida-
de de animais em situação de vulnera-
bilidade.

O Impacto Pet seguirá por diferen-
tes regiões de Embu das Artes. Aguar-
de as novas datas aqui no Portal ou nas
redes sociais da Prefeitura.


